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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0001503-45.2017.4.01.8003
PREGAO ELETRONICO N° 16/2017

A Justica Federal de 1° Grau, Secdo JudiciaricEstado do Amapa, por meio do pregoeiro
designado pela Portaria SECAD/DIREF n° 188, de1220116, realizara licitacédo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, no terndasLei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decfe271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n#6{.7
de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normatika§BPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e alteracfies,
01, de 19 de janeiro de 2010 e n°® 02, de 11 dédomutde 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complemerftddf, de 07 de agosto de 2014, da Lei n°® 11.4885d
de junho de 2007, Resolugcdo CNJ n° 169, de 31né&rgade 2013, alterada pela Resolu¢cdo CNJ 1834de
de outubro de 2013, Instru¢cdo Normativa CJF ntie111 de abril de 2013, aplicando-se, subsidiaridéene
a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as ecigéestabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 29/09/2017

Horario: 10h00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 090037

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € contrataghempresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de apoio administrativo, mediante cedednéo de obra, a serem executados na Justica
Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Amapa se8éb Judiciaria de Laranjal do Jari, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabeleadtes Bdital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - Em sendo contratado o objeto da presentadid as despesas dela decorrentes correrdo por
conta dos recursos especificos consignados no entantda Justica Federal de Primeiro Grau, Secéo
Judiciaria do Amapa.

2.2 - Para fazer face a despesa, sera emitida totEBmpenho pela Secdo de Programacao e
Execucdo Orgcamentéria e Financeira da Justica &etkePrimeiro Grau, Secéo Judiciaria do Amapa.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do regesdastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregf@csua forma eletrbnica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado ndaPde Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.govdmm a solicitacdo de login e senha pelo inter@ssad

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sisiemhica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capatétailea para realizacdo das transagdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante éadeesponsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo efetuada diretamente ou por seu repaesenhdo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
6rgado ou entidade responsavel por esta licitaggponsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo dewsidocomunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessagosramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credewecitd regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme dispast 8 3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

4.2 — As empresasptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadao de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresae Pequeno Porte — Simples Nacional
em conformidade com os Acérddos — TCU n°s 2798/207197/2011 do Plenéario deveréo observar
as condic¢des abaixo:

4.2.1 — A empresa optante pelo Simples Nacional p@dera gozar, nesta licitacdo, de
nenhum beneficio tributério na condi¢do de optasmeprestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Forndedarecos conforme o Regime
Tributario que ira optar, caso seja contratadarnd&resumido ou Lucro Real).

4.2.2 — A empresa optante pelo Simples que versea eontratada estara sujeita a exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do mésuiségy ao da contratacdo, em
conseguéncia do que dispdem o art. 17, incisooXdrt. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da
Lei Complementar n® 123, alterada pela Lei Complearel47/2014, de 2006.

4.2.3 — A empresa optante pelo Simples Nacionatpe&ratada, devera apresentar copia do
documento que comprove sua solicitacdo, a Receiiargl do Brasil — RFB, de excluséo
desse regime. Essa solicitacdo deve fazer referéngiressa ao contrato firmado com a
Unido-Justica Federal, Secdo Judiciaria do Amagéreprotocolizada na RFB no prazo
previsto no art. 30, 8 1°, inciso Il, da Lei Compéntar 123/2006 (“até o ultimo dia util do
més subseqliente aguele em que ocorrida a situagéadcao”).

4.2.4 — No caso de ndo apresentacdo da copiado, ofo prazo estabelecido acima, o 6rgédo
licitante deveré representar a Receita Federal rdsilB- RFB do domicilio tributéario da
contratada; juntando a documentacdo pertinente fiasade sua exclusdo de oficio e
aplicacdo da multa prevista no art. 90 da Resoldoa@@omité Gestor do Simples Nacional —
CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

4.2.5 — O pagamento pelos servigos efetivamenstgutes, somente no més de contratagéo,
sera efetivado considerando o beneficio tributdddsimples Nacional, devendo a planilha
de custos ser adaptada para tal.

4.3. Nao poderao participar desta licitagdo ar@ssados:

4.3.1. Proibidos de patrticipar de licitacbes eelebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representagab mo Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativan@njudicialmente;

4.3.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstatigm9° da Lei n® 8.666/1993 e nos arts.
19, 2° e 4° da Resolugéo n°® 156/2012 — CNJ, adigraldh Resolucdo n° 186, de 18/02/2014;

4.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacgéoigudu extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em procesdassdelucdo ou liquidacéo;

4.3.5. Entidades empresariais que estejam reueidaonsorcio;

4.3.6. Sociedades Cooperativas, considerando a&edmontida no Termo de Conciliagcéo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Ta#io e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicdo do artigo 4° da Instru¢cdo Normativa SMIROG n° 2, de 30 de abril de 2008.
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4.3.7 Que possuam em seu quadro societario corgagganheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grawjusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungbes asiritivas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de dire¢céo, chefia e assessdoauwinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierdrquica da amearregada da licitagdo, conforme
preceitua a Resolucdo n. 7/2005 — CNJ e respediiaacoes.

4.4. Como condicdo para participacdo no Pregdijtante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as segsiderlaracoes:

4.4.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidostigné8° da Lei Complementar n° 123, de
2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, dd;201

4.4.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas pn@do efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto naCemplementar n° 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.4.2. Que esta ciente e concorda com as condigigglas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos deéthgdo definidos no Edital;

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para suailitetfio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabaltimo, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partiddmos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.45. Que a proposta foi elaborada de forma inudgrge, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a propostanpeio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entéerragrse-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital,wigp & durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas asdgdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdexlsuas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as opesagdesistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decordenteerda de negdécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema swadgesconexao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes @odetirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta méeelianpreenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1. Precos unitarios, mensal e anual, em algarie por extenso, expresso em moeda
corrente nacional (R$), considerando as quantideatestantes do Anexo | deste Edital;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendee entras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos ioigt convencdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categoriasgwoAss que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, comnbaSéassificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alowdgecucdo contratual;
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5.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentessgudo utilizados na execucao
dos servicos, indicado o quantitativo e sua esipac#o.

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidasapesta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todasistos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquetros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o pigenib do modelo de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, conforme anexo Il deste edital;

5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus demterrde eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposthisive quanto aos custos variaveis
decorrente de fatores futuros e incertos, tais cosnealores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementéa-los, casewspo inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objetacita¢édo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigdeblZei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equimacimensionamento dos quantitativos
gue favoreca a Contratada, este sera revertido g durante a vigéncia da contratacao,
mas podera ser objeto de negociacdo para a eventuadgacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serddnf@r60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4e=wd® publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresasiatesclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estalleteneste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagédeisas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentadagistrada no sistema, com o
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndodmpeseu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo

6.3. O sistema ordenara automaticamente as praepaotdasificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio pacza de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitanteged® encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente infoomath seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anudo item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances suaessobservando o horéario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lanceiorf@o Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre lances enviados pelo mdfitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances nao padeiiaferior a trés (3) segundos.

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mealoig prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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6.9. Durante o transcurso da sessao publica, itenlies serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdaidante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, norrdeala etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderé permanecer acessivétaastes para a recep¢do dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo supeli@r@ez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apos comunicacao expressa dodtregms participantes.

6.12 O Critério de julgamento adotado serd o meneco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo puUblica serdrageepor decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhard aviso de fechamento imingogdances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamentierdenado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, caméccom o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valeifiimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, o sistemafidaritiem coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procederaionparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim das demais classificadas para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC 8% d@ 2006, alterada pela LC n° 147, de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condi¢bes, as propostas de microeaspeesempresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)aada proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do itemrérteerd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em vaferian ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contagds a comunicag¢do automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de peqoeteonpelhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocaddsnaais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervald%e(cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direitqynazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. Ao final do procedimento, apds o0 encerramelat@etapa competitiva, os licitantes poderéo
reduzir seus prec¢os ao valor da proposta do lieitarais bem classificado.

6.18.1. A apresentacdo de novas propostas na fidesta item ndo prejudicard o resultado
do certame em relagéo ao licitante mais bem Gicesso.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiroiredaa proposta classificada em primeiro lugar
quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem comatgueo cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou lance dencem valor superior ao prego maximo fixado,
ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta deopreg menor lance que:

7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente paracabertura dos custos da
contratacéo, apresente precos global ou unitamoisadicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumosagiealde mercado, acrescido dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatdaolicitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando seirefie a materiais e instalagdes
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de propriedade do proprio licitante, para os quaés renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da plandhacusto que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normatrigatorio, tais como leis,
medidas provisoérias e convengdes coletivas dellralaentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da @ste de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efstddéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumerad&3fpdo art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco finalriofea 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidaalgrdposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possiu @mediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer quekeera diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentarasspya os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro convocard o licitante para eravf@oposta de precos ajustada ao valor do lance
ou da negociacdo, bem como documentos de habilitac&onstantes no item 8leste edital,
exclusivamente por meio de funcionalidade “enviaxa” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat’ prazo minimo de 120 (cento e vintejninutos, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podar@rerrogado por solicitacdo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#@ea de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Na proposta vencedora deve constar de mado €linequivoco: endereco, e-
mail, fax e telefone bem como nome do preposto legal responsavel para
assinatura do Contrato,com os respectivos nimeros de RG e CPF, caso j#o se
sécio, fazer acompanhar a procuracédo e contraial smom os devidos poderes, e
aindafazer mencédo ao numero deste Pregdaodia e ahora da realizagdode sua
sessdo publica, com observancia das seguintesgéesdi

7.6.2.1 Anexar juntamente com a proposta, a litdtalevera enviar as planilhas de
custos readequadas, anexo Il do edital|/formato PDF e XLS (Excel)com o valor final
ofertado ea guia da GFIP ou documento apto a comprovar o FatoAcidentario de
Prevencéo (FAP) da licitante acompanhada do protocolo deiognbem como os
documentos de habilitagéo.

(.6.2.2 Estabelecer os valores mensal e anualrppregado ou total global anual
proposta, conforme modelo de Planilha para Forraolate Precos, constante no anexo Il
deste Edital, observando que os lances deverdofestados pelo valor total global anual,
com no maximo duas casas decimais apoés a virgula;

7.6.2.3. Prever a indicagdo dos sindicatos, acprdosivencdes/dissidios ou
sentencas que regem a categoria profissional ddauh execucdo dos servigos,
vigentes a época da apresentacdo das propostasordornuidade com o que
determina a IN MPOG/SLTI n. 02, de 2008 e alteracpesteriores, a qual
disciplinara a repactuacédo do Contrato;

7.6.2.4 observar as prescricbes contidas no régpedcordo e/ou Convencgao
Coletiva de Trabalho, vigente a época da apresimtd@ proposta, acerca dos
beneficios mensais e diarios que devem compor rallilade Formacéo de Preco,
mas com a ressalva de que aquelas que ndo tratenatdeia trabalhista ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisocasque estabelecam valores ou
indices obrigatérios, de encargos sociais ou peexidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atleidh&o vinculardo o contratante,
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conforme disciplina o art. 13 da Instrugdo Nornativ. 02/2008, bem como o
paragrafo Unico, art. 4° da Portaria SLTIMPOG r@/2016;

7.6.2.5 Nao se admitira fixacdo de valor de beitefijcie ndo corresponda a seu
custo real ou que decorra de ajuste ou de cladsuwtanvencao coletiva de trabalho
gue, ilegal ou abusivamente, vincule o tomadoret@igos;

7.6.2.6 Para preenchimento da planilha de custeer@i@ ser observados os estudos
realizados na IN n. 02/2008- SLTI/MPOQ\eta Técnica do Conselho da Justica
Federal - CJF/SCI n. 01/2013ressalvadas as alteracdes legislativas, haja qust

a referida Nota Técnica é do ano de 2013;

7.6.2.6.1 Qualquer valor diferente do estudoizadb na Nota Técnica —
para maior ou menor — poderd ser objeto de diligépara verificagdo das
informag0des, devendo a licitante apresentar joatifia quando solicitada;

7.6.2.7 Para efeito de exame da exequibilidaderdpopta, podera ser solicitado
memoria de célculo detalhadaque contenha a metodologia e formulas adotadas
pelas licitantes para obtencdo dos valores propgsioa 0s encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composicao desceisormacao de precos dos
postos de servi¢os envolvidos na contratagao;

(.6.3 Ospercentuais dos impostos consignada@sn sua proposta dever&o ser comprovados
com a apresentacdo do recibo de entrega do EFDil@ogdes — Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/IPASEP e COFINSadCTF — Declaragédo de Débistos
e Créditos Tributarios Federais, conforme tabela:

Regime de ISS PIS COFINS
Tributacéo
Simples Nacional| 5% sobre o 0,57 sobre q 2,63% sobre d
(aliquota maxima) faturamento faturamento faturamento
Lucro Presumido 5% sobre g 0,65% sobre 0 3,0% sobre a
faturamento faturamento faturamento
Lucro Real 5% sobre g 1,65% sobre a0 7,6% sobre a
faturamento, feitas asfaturamento faturamento, , feitas as
deducbes / exclusdes deducdes / exclusdes
legais legais

7.6.3.1 No total da carga tributaria constantgldailha de formacédo de precos, a
licitante ndo podera incluir as aliquotas refererste Imposto de Renda Pessoa Juridica —
IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro LiquiddCSLL, haja vista o disposto nos
Acordéos 325/2007 — TCU — Plenério e n° 950/200CY — Plenério.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante st planilha dever&o refletir com
fidelidade os custos especificados e a margemaie pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidadepiesos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formacéao de Precos com aqueles poaticadnercado em relagdo aos insumos
e também quanto aos salérios das categorias edaslua contratacao.

7.6.5 As MEs e EPPs optantes pelo Regime Espenifithdo de Arrecadacao de Tributos

e Contribuicdes — Simples Naciomkdverdo considerar na formulacédo de suas propostas,
além de todos os custos a que estejam obrigadas,degorrentes de eventual exclusédo
desse regime (Simples Nacionalpbservados as regras, oS prazos e 0s procedimentos
estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipdgee ndo ensejard direito a revisédo
contratual

7.6.6. Erros no preenchimento da planilha ndo daerst motivo para a desclassificagéo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelcalitét, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
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desde que ndo haja majoragdo do preco proposterval® o disposto no § 39, art. 26 do
Decreto n. 5450/05.

7.6.7. Considera-se erro no preenchimento da hkardl indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Natj@xceto para atividades de prestacéo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do atijala LC 123, de 2006.

7.6.8. Se a proposta ou lance vencedor for deffidas®, o Pregoeiro examinard a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamentajam de classificacao.

7.6.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspeadsssao, informando noHat’ a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.6.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meisigtema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajosa,@@im de negociar a obtencédo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condicdes diversgselastas neste Edital.

7.10.9.1. Também nas hipbéteses em que o Preg@®raceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante peeaeja obtido preco melhor.

7.10.9.2. A negociacdo sera realizada por meio siktema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.6.11. Sempre que a proposta nado for aceita,es alet 0 Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagéo, pelo sistema, da evewmit@iréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7.7 — Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo imelr ou substituir a proposta
anteriormente apresentada. Entretanto, apds iniciaal a sesséo, a licitante que abandonar o
certame ou deixar de enviar a proposta e documentag indicada no subitem 7.6, no prazo
estipulado, sem que tenha apresentado justificativaceita pelo Pregoeiro, nos termos do
referido subitem, ter4 sua proposta recusada e sufar-se-a a aplicacdo de penalidades, na
forma do item 20 deste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentaedbadilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregogirificard o eventual descumprimento das
condic¢des de participacdo, especialmente quantsi&ecia de san¢do que impecga a participagédo no
certame ou a futura contratagédo, mediante a canso$t seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas @eBSsas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidavw.portaldatransparencia.gov.br/deis

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis tms de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requeptp).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo TribunaCdatas da Unido — TCU,;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em da empresa licitante e também de seu
sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei 13429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica deleatonprobidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, ingkugior intermédio de pessoa juridica da
gual seja sdcio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregeeintara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participagao.
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8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguintenuEtacdo relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3. Habilitacéo juridica:

8.3.1. No caso de empresario individual, inscrigio Registro Pdblico de Empresas
Mercantis;

8.3.2. Em se tratando de sociedades comercia@smuesa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamentgiserado e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo dadseimstradores;

8.3.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresaschhtis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de santioipante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. Inscricdo do ato constitutivo no RegistriwilGdas Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretorexercicio;

8.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratandoodidade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acomp@side todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacion&efsoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fzéfacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela SecretarRRedaita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)raefe a todos os créditos tributarios

federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por eldsninistrados, inclusive aqueles relativos

a Seguridade Social, nos termos da Portaria Capthl.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-@arBhzenda Nacional.

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de QardntTempo de Servico (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimpligesante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacgdo de certiddo negativa ou positivaetero de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, apravpdio Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribsimunicipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atigice compativel com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Muicdip domicilio ou sede do licitante,
relativa & atividade em cujo exercicio contrataaucorre;

8.4.7. Caso o licitante seja considerado isensotrilautos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediamtgresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra egeiviz, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor prega sécroempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdodexjghra efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresentenalgestricdo, sob pena de inabilitag&o.

8.5. Qualificagdo econdmica e financeira:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperggdicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.5.2. Balanco patrimonial e demonstracdes coigtdde Ultimo exercicio social ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que amrapr a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetéslancos provisoérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerra@lamiais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exerséxial vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracoesibeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. Comprovacdo da boa situacéo financeirargaesa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudeorrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

_ Ativo Circulante + RealizavelalLongoPrazo
PassivcCirculante + Exigivel aLongoPrazo

_ Ativo Total
" PassivcCirculante + Exigivel aLongo Prazo

LC= Ativo Circulante
" PassivoCirculante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICA¥erdb ainda complementar a
comprovacao da qualificagdo econdmico-financeiranpeio de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circuldi¢gido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, monimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por centwgldioestimado para a contratagdo
ou item pertinente, tendo por base o balanco pamigth e as demonstracdes
contabeis dailltimo exercicio socia]

8.5.4.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 1Q@%éz por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagabathnco patrimonial e
demonstragfes contaveis do Ultimo exercicio soaesentados na forma da lei,
vedada a substituicAo por balancetes ou balancosis@rios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrédosmais de 3 (trés) meses da data
da apresentacgdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacgéo, por meio de declaracdo, edlacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexod&/gue 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a AdminigmPUublica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessado publica deuedeleste Pregdo, nao é superior
ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este atializado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. A declaragéo de que trata a subcondigi@malevera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) xeaid Gltimo exercicio social

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentualrgupe 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratadaceita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deveser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas deverdo comprovar, ainda a qualificdo técnica, por meio de

8.6.1. Apresentacdo de um ou mais atestados daragio (6es) de capacidade técnica
expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de dineitblico ou privado, em nome da licitante,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerensgoucos terceirizados com cessao de
mao-de-obrapor periodo nado inferior a trés anos.
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8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a ssrvigestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esipadifs no contrato social vigente;

8.6.1.3. Somente serdo aceitos atestados expeafidssa conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de seeugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, apenas aceitoantla apresentacdo do contrato.

8.6.1.4. Para a comprovacao da experiéncia midena (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes qulgEiserado periodo
concomitante).

8.6.1.5. O licitantecaso solicitado em carater de diligéncjadisponibilizara todas
as informagBes necessarias a comprovacdo da lelgiden dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros docwsnedima do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da conwagalocal em que foram prestados
0S servigos, entre outros documentos que poderdolggtados pelo pregoeiro.

8.7. A licitante deve apresentaleclaracdo de que o licitante instalara escritério na Cidade
Macapd, a ser comprovado no prazo maximo de 6@€sey dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo mb@acios nos subitens acima, deverdo ser enviados
pelos licitantes, por meio da funcionalidade “engaexo” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo de 120 (cento e vinte) minutgsob pena de inabilitacdo da proposta;

8.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podsararsrrogado por solicitagdo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#ea de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.8.2 N&o serao aceitos documentos com indicac3oN#)/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 Em relacdo as licitantes cadastradas no SistEm&adastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, o Pregoeiro consultara o referido Sistemaedatdo aos documentos de habilitacao juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, conforme oaksp nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 dl48al
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 11.10.10.

8.9.1 Também poderdo ser consultados os sitiosiaisficemissores de certidfes,
especialmente quando o licitante esteja com alglonamentacédo vencida junto ao SICAF.

8.9.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obtesridéo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencideefesido sistema, o licitante serd convocado
a encaminhar, no prazo geazo minimo de 120 (cento e vinte) minutgsdocumento
vélido que comprove o atendimento das exigénciatededital, sob pena de inabilitacéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacao daargdpde fiscal das licitantes qualificadas
como microempresas ou empresas de pequeno panferroe estatui o art. 43, § 1° da LC
n° 123, de 2006.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a legglade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pegperte seja declarada vencedora, uma vez
gue atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11 A declaragdo do vencedor acontecerd no momiemédiatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja oferadmiproempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez cadatat existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal, a mesma serd convquada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizaC@razo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, qoardjuerida pelo licitante, mediante apresentagéo
de justificativa.
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8.13 A néo-regularizagéo fiscal no prazo previstosnbitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas Beltal, com a reabertura da sessao publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosan@ntdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a ndgeedzorario para a continuidade da mesma.

8.15 Seré inabilitado o licitante que ndo compreuer habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em delsacom o estabelecido neste Edital.

8.16 No caso de inabilitacdo, havera nova verifioagelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LA 2B, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente

8.17 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-ad\tstema eletrdnico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso ques deanulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou emejuersulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulamogue dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prechamelassificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato ou naprovar a regularizacdo fiscal, nos
termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nesgazdses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da ééalaaces.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverd@seocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1 A convocacao se dard por meio do sistemedeied (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-4 dedaceom os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seussdzatiastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado verwettbvera ser encaminhada no prazo de 120 (cento
e vinte) minutos, a contar da solicitacdo do Priego® sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datifagea ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, degetidimma folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representantd.lega

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formaggwatos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o0 modelo anexo drettemento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da @mtgéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada ntuss asera levada em consideracdo no decorrer
da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventugdie@nContratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacBes do objeto cont@asaposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depoidetorrida a fase de regularizacéo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se das@m concedera o prazo de no minimo 20
(vinte) minutos, para que qualquer licitante mastdea intencdo de recorrer, de forma motivada, isto



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

€, indicando contra qual(is) deciséo(6es) preteadarrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregaificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencéo de recorrer, para decididsgte ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrandnito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do litgéaquanto a intencéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrestt, ta partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrditiaodo os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contragdadgém pelo sistema eletrdnico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do térain@razo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissfidefesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somestatos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com fuestqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado atatite declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicado de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regatigidos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) diasa assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco patogelo valor do total Contrato, que serd liberada
de acordo com as condic¢des previstas neste Ectitafiorme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigacdes contra@gisazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Adstiacdo contratante.

13.1.1. Ainobservancia do prazo fixado parasgnrtacdo da garantia acarretard a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ko t@al do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cincoy diatoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptiné@regular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 dian.8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja@@datitade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 (noventa) dias apos o término da vigénci&ratl, conforme art. 2°, §2°, V, da Portaria MP
n° 409, de 2016.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que sefdalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimentoljiet@ do contrato;

13.3.2. Prejuizos causados a Administracéo, datteis de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

13.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicgoda Contratante a Contratada;
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13.3.4. Obrigag6es trabalhistas, fiscais e prenideias de qualquer natureza, e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber

13.4. A modalidade seguro-garantia somente seitaasecontemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b”I#aSLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacdo
que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuaddasor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contratqrotrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, segomdnesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado totalpawcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva repngio prazo maximo d&0 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na formeigia na legislacdo que rege a matéria.

13.9 ApGs a execucdo do contrato, sera verificap@agamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados daatolat em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgéo dos respsatontratos de trabalho.

13.9.1 Caso a Contratada néo logre efetuar umeattagrovacdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncimt@it a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das $atoraespondentes a 1 (um) més de servicos
para realizar o pagamento direto das verbas resss@os trabalhadores alocados na
execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 d&ugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de
2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.10 Seré considerada extinta a garantia:

13.10.1 com a devolucdo da apdlice, carta fiancauwarizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo damj@, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deadentratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

13.10.2 no prazo de 03 (trés) meses apOs o térunwigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sggsuando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Ap6s a homologacéo da licitagéo, o adjudimatara o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de sua convocacao, para assinar o Ter@ordeato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contragééite limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Com a implantagdo do processo administraleténico da Justica Federal da 12 Regido —
Pae, todas as comunicacbes serdo recebidas soemmeecio digital com assinaturas realizadas
eletronicamente e diretamente no SEI — Sistemadaleb de Informacbes, mediante permissdo de
acesso para usuario externo.

14.2.1. Para instrumentalizar o disposto acimegsponsavel legal da empresa devera ser
cadastrar no SEI, como usuario externo, pelo poezoigéncia do contrato, visando a
assinatura e recebimento de documentos adminstsagietronicos.
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14.3. A convocacdo para assinatura do contratb feeia por meio eletrénico, na forma exposta
acima. ApoOs a disponibilizagcdo do instrumento cinal no SEIl, a empresa vencedora do
procedimento licitatorio tera o prazo de 2 (doigsditeis para assinatura eletrbnica;

14.3.1. O prazo podera ser prorrogado uma vezijgoat periodo, quando solicitado pela
detentora da ata durante o seu transcurso e dasdacqrra motivo justificado e aceito pela
Administracao;

14.4. Previamente a contratacdo, a Administracdlizaea consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitad@APIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

14.4.1. Na hipotese de irregularidade do registr8ICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de aE@n@®) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatario, no ato da assinaturdedmo de Contrato, ndo comprovar gue mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, ififastamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitaddenode classificacdo, para, apos a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprevado requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previsteskEdital e das demais cominacgdes legais.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valtratoal sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacao gkimb de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia e contrato.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagBes da Contratante e da Contrat@oas estabelecidas no Termo de Referéncia e
Termo de Contrato.

18. DO PAGAMENTO
18.1 os critérios para pagamento sé@o os estabesecadTermo de Contrato.

19. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmda Resolugdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria EStado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

20.2. Considerando que os valores referentes @dspes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo naacées previstas em lei, a Se¢do Judiciaria do
Amapd fara o contingenciamento das rubricas listataixo:

19.2.1. 13° salario;
19.2.2. Férias;
19.2.3. 1/3 constitucional;
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19.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incideatése férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

19.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

19.3.0s valores a serem contingenciados seréo obtidodgaplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracéo do trald@dor que executar o servico contratado,
0s quais deverdo ser observados pela licitante gudm da elaboracdo de sua planilha de
formacédo de custos

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAISTAS

TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%

1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-21,21%

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador Somatord + C

B — Conforme proposta vencedora

19.4. A conta-depdésito vinculada - bloqueada pasaimentacdo — sera aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias contados na notificacdo, mediante de termo efspeaia
instituicao financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e qudevincu
a movimentag&o dos valores depositados a suazagaa;

19.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitalada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakistdsae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

19.6. O saldo existente na conta vinculada apeess Ierado com a execugdo completa do
contrato, apés a comprovacao, por parte da empaesgjitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

19.7. Os valores das tarifas bancérias de abegtuda manutencdo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofaaal haja cobranca, com a finalidade de isencao
ou reducéo.

19.8. Eventuais despesas para abertura e manutélac@onta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragdo constanteap@gta comercial da empresa, caso ndo haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

19.9. Os recursos depositados nas contas dep@sibosieadas) vinculadas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperaginpre escolhido o de maior rentabilidade.

19.10. A empresa declarada vencedora do certantetarse obriga a:

19.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dosegragos alocados por depdsito bancério,
na conta dos respectivos funcionarios, em agénsitamdas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigo

19.10.2. Autorizar, no momento da assinatura ddrato, a Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewisttem 12 deste edital;

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termed.el n° 10.520, de 2002, o licitante/adjucatario
que:

20.1.1. N&o assinar o termo do contrato quandeamamio dentro do prazo de validade da
proposta;
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20.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidasertame;
20.1.4. Ensejar o retardamento da execucado doobje
20.1.5. Nao mantiver a proposta;

20.1.6. Cometer fraude fiscal;

20.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entr@ga declaracao falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EP® amnluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagcdo, mesmo apos 0 encerramerfasdale lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualqdes infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da respmlidade civil e criminal, as seguintes sances:

20.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre towastimado para a contratacdo pela
conduta do licitante;

20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar @iinido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada ctimamente com a san¢ao de impedimento.

20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidadesgtasvrealizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesdictante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1998bsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo dagbeanlevard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pemra lsomo o dano causado a Administragéao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades ser&o obrigatoriamente ragasrno SICAF.

20.8. As sancdes por atos praticados no decorrecodatacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e no Contrato.

21. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis da data designada @ abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital

21.2. A impugnacdo podera ser realizada por fale@bnica, pelo e-madelit.ap@trfl.jus.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada na Secdo de Udicacbes e Protocolo Administrativo,
localizada no Edificio Sede da Justica Federal n@mpd, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°,
bairro Infraero Il, CEP 68.908-911.

21.3. Caberé ao pregoeiro decidir sobre a impuignag prazo de até vinte e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e padh nova data para realizag&o do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentaseapeocesso licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anterioresta dasignada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internetendereco indicado no Edital.

21.6. As impugnag0es e pedidos de esclarecimeitwsuspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As repostas as impugnacdes e os esclardosngrestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disp@para consulta por qualgquer interessado.
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22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo quafgt@superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sesséo sera automatiearaesferida para o primeiro dia Gtil subseggiemd
mesmo horério anteriormente estabelecido, desde&ubaja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitag&vegoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentssia validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,t@ldBuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagcéo.

22.3. A homologacao do resultado desta licitagamimplicara direito a contratacao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitacdo seeapre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo coefaro o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo

22.5. Os licitantes assumem todos 0s custos deqagio e apresentacdo de suas propostas e a
Administrac@o ndo serd, em nenhum caso, respongsavekses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo licitatorio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neistt &seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vanos prazos em dias de expediente na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais rs&eneiais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamdot@to, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdde @ehital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229 O Edital esta disponibilizado, na integra, s noenderecos eletrbnicos
Www.comprasgovernamentais.govednttp://portal.trfl.jus.br/sjape também poderéo ser lidos e/ou obtidos
no edificio sede da Justica Federal — Secao Judiddd Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°
bairro Infraero 1l, CEP 68.908-911, nos dias uteis, horario das 08h00 as 17h00, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrpgwmanecerdao com vista franqueada aos interessados

22.10 . Integram este Edital, para todos os fiefe#os, 0s seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.10.2 — ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custosormacao de Precos;
22.10.3. ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.4. ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judidiahado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

22.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo paratibizacdo da garantia e de pagamento
direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, d®2))

22.10.6. ANEXO VI — Modelo de declaracéo de cdngdirmados com a iniciativa privada
e a Administracéo Publica;

Macapa, xx de xxxxxx de 2017.

XXXXXXXXXXXX
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N° 16/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0001503-45.2017.4.01.8003

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacido deasede apoio administrativo, mediante cessdo dedmdo
obra, a serem executados na Justica Federal deiRri@rau no Amapa e Subsecado Judiciaria de Ldranja
do Jari, conforme condi¢bes, quantidades, exigércastimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos serdo executados nas instala¢fieasfda Justica Federal-Secdo Judiciaria do Amapa
localizada na Rodovia Norte Sul, s/n°, bairro lefcall, CEP:68.908-911, Macapa/AP e Subsecéo Auiici

de Laranjal do Jari, localizada na Rua Rio Jaii21bairro Agreste, CEP:68.920-000, Laranjal d@/ARy

nos quantitativos abaixo:

Local de Execucéo dos Servigos Categoria Quantidade
Office-boy/qgirl 04

Secao Judiciaria do Amapéa Recepcionistel 02
Digitador 01

Office-boy/qgirl 01
Subsecdao Judiciaria de Laranjal do uaj : y .g
Recepcionistel 01

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Contratacgdo visa assegurar a continuidadesevicos de apoio administrativo, atualmentetptes
nas dependéncias da Justica Federal do Amapa ec@ob3udiciaria de Laranjal do Jari, nas categdeas
office-boy/qirl, recepcionista e digitador.

2.2. Busca-se com a presente contratacdo dar om#ide a realizacdo de atividades administraticas)
celeridade e agilidade, necesséarias ao bom funtieni® e alcance da eficiéncia operacional do 6rgéo
atendimento ao publico interno e externo das diagensidades onde serdo atendidas as demandas.

2.3. Dentre os beneficios diretos e indiretos athgncom a contratagdo do servigo de apoio adnatiissy
ressalta-se a celeridade e agilidade no atendimemtpublico interno e externo da Secao Judicidoia d
Amapé e Subsec¢do Judiciaria de Laranjal do Jas videas (12, 22, 42 e 69) ha um grande acervaodegsos
fisicos que demandam diversas atividades como g&xtr& manuseio de coépias de expedientes e
documentos, identificacdo e localizacdo de procegswa juntada de documentos ou vistas as partes,
transporte de autos entre as unidades, acompantaoermdvogados para realizacdo de copias de autos,
auxilio na remessa de processos, transporte dergmtas entre as unidades internas, auxilio na maygio

dos processos, localizacdo de processos nos dsoanantre outras. Atividades essas que sdo dévdesa
atribuicdes conferidas aos servidores, que passamaais tempo para a consecuc¢ao da atividade fim.



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

2.4. A contratacdo esté alinhada ao Planejamerttatégico da Justica Federal, vinculada ao Macedies
do Poder Judiciario, na perspectiva Sociedade, di@i@ dos direitos de cidadania” que tem como
macrodesafio “Buscar a satisfacdo do usuério/cmlada

2.5. Os servigos a serem contratados possuem matieeservico continuado, uma vez que visam atender
necessidade publica de forma permanente e congionapais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas do Org&ua interrup¢do pode comprometer a prestacao dos
servigos jurisdicionais e o cumprimento da missatitucional.

2.6. A contratacao foi precedida de Estudos Prelingis, abrangendo a andlise dos contratos antgrere
necessidade da contratacdo, os beneficios direitmdiretos pretendidos com o advento da contratagéo
estimativa das quantidades a serem contratadamatet de precos e declaragdo de viabilidade da
contratacao.

2.7. A contratacao se dara por posto de traba#hmmot em vista a inviabilidade de adocao de critdeio
afericdo de resultados das atividades.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.0s servicos referenciados neste Termo de Refarédadas as suas caracteristicas, enquadram-se n
conceito de servigcos comuns, conforme definidoardgrafo Unico, do art.1°, da Lei n°10.520/2002.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadranesepmnessupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessanssumentais ou complementares a area de congieetén
legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as catagduncionais abrangidas por seu respectivo plarcacjos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo egagicio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquerca@elaentre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4. DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os profissionais serdo contratados para exattédades nas categorias: office-boy (CBO 510%-1
recepcionista (CBO 4221-05) e digitador (CBO 4102}-1

4.2. A qualificacdo minima exigida para todas asgmias sdo: ensino médio completo, comprovado por
meio de certificado expedido por instituicdo de immsreconhecida pelo Ministério da Educacao;
conhecimento do ambien®indows nas ferramentad/ord, Excel e Power Poim nos correspondentes do
BR Officee conhecimento de arquivamento de documentosaededficial;

4.3. As principais atribuicbes das categorias enw@m as atividades de suporte administrativo a segui
elencadas, ndo excluindo outras correlatas as furesi

Office-boy/Office-girl
a) Coletar, receber, protocolar, postar, embakmeter, entregar, registrar entrada/saida de egsos,
documentos, formularios, correspondéncias, memsagencomendas, materiais, objetos, volumesresout

expedientes internamente e externamente;

b) Coletar assinaturas em documentos diversosatd@com as necessidades das unidades;
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c) Auxiliar nos servigos de apoio administrativaygpatender as solicitacdes e necessidade daslesjdais
como: atender, efetuar e transferir chamadas tetef§ internas e externas, transmitir mensageamante
externamente;

d) Operar maquinas/equipamentos, incluindo miargudadores, scanner, impressoras, copiadoras
(inclusive multifuncionais), fragmentadora e outapgrelhos semelhantes;

e) Receber, digitar, numerar, autuar, classifioeganizar, arquivar, conferir, entregar, registdastribuir,
acompanhar deslocamento e controlar a movimentg@oocessos, documentos, bens patrimoniais esoutro
expedientes;

f) Realizar pesquisa de produtos e servi¢os noaderaa internet, intranet e sistemas internos;

g) Realizar atendimento, triagem, encaminhamentopi@stacdo de informacdes basicas em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

h) Digitalizar, manusear, transportar, manter adate organizar arquivos e caixas-arquivos de deatws,
processos e outros expedientes de acordo comagdioie necessidades das unidades;

i) Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codifido, catalogacdo e descarte de papéis, documentos
processos;

j) Auxiliar no descarte de materiais inserviveisa@ministragdo publica promovido pela seccional e
subsecoes;

k) Operar estacdes de trabalho Windows, bem conicatipos e programas (word, sistema Oracle, Sei, e
admin, etc.) pertinentes a rotina das atividadeey@m desenvolvidas na seccional e subsecoes;

[) Executar outras tarefas de mesma natureza edéva@mplexidade associadas ao ambiente orgaoizci
e necesséria ao bom desempenho dos trabalhos.

Recepcionista

a) Recepcionar e prestar servico de apoio aogliciesados, advogados, visitantes e ao publico eralg
interno e externo, verificando suas necessidadiggndio-os aos locais ou pessoas procuradas;

b) Organizar, controlar e manter registros deagés, usuérios e do publico em geral;
c) Atender e transferir chamadas telefénicas iaemexternas;

d) Realizar atendimento, triagem, encaminhamentop@stacdo de informacdes basicas em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

e) Operar equipamentos de scanner, telefonia edpiadoras;

f) Transmitir e anotar mensagens verbais/escritasalos quando solicitado pelas unidades;

g) Recepcionar magistrados, servidores e seus deps nos consultérios médico e odontolégico;
h) Marcar consultas médicas e odontoldgicas, delaamm agenda dos consultorios;

i) Observar as normas internas de seguranca, cwhfedocumentos e identidade dos usuarios inteenos
externos, notificando a 4rea de seguranca solsermgas estranhas no prédio;
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j) Prestar assisténcia em reunifes e eventos pidosopela seccional e subsecoes;

k) Organizar informagdes, documentos e planejeatzatho do cotidiano;

[) Executar e auxiliar em outras tarefas/demanda®latas a fungéo.

Digitador

a) Digitalizar, conferir, manusear e organizar goentos, processos e expedientes em geral;
b) Realizar pesquisas, envolvendo servigos deagiiiit de documentos/dados;

¢) Organizar documentos, processos, papéis e oexpadientes relacionados a rotina dos servicos das
unidades;

d) Realizar entrada e transmissao de dados, ogeemqdpamentos de scanner, impressoras (incluisdo a
multifuncionais), fotocopiadoras e computadores;

e) Registrar e transcrever informacdes atendende@ssidades das unidades da seccional e suhsecdes
f) Receber e preparar peticbes e documentos déstirgadigitalizacéo;

g) Executar outras tarefas de mesma natureza &ddveomplexidade correlatas a funcdo, associagas a
ambiente organizacional e necessaria ao bom desbmples trabalhos.

4.4.Sa0 deveres e obrigacdes dos profissionais:

a) Agir com cortesia, educacdo, presteza, urbaejdaténcdo e fino trato com os juizes, autoridades,
diretores, supervisores, servidores, terceirizagtagiarios, convidados, visitantes e o publingeral;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Apresentar-se devidamente uniformizado, quanxigicew em contrato, com sapatos engraxados,
barbeado, cabelos limpos e aparados (se homersggise mulheres);

d) Comunicar de imediato ao fiscal do contrato,lquexr dificuldade, defeito de equipamento ou outro
fato/acontecimento, entendido irregular no servipee venha interferir na boa e perfeita execu¢cd® do
Servigos;

e) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacaegiigamentos, materiais e instalacdes da Contratada

f) Cumprir a escala de servigco, observando rigonesde os horarios de entrada e saida;

g) Manter-se no posto de trabalho, ndo devenddaafas de suas atividades principalmente para etend
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por teyseifio autorizados;

h) Cumprir as normas e orienta¢cfes de disciplin@ai#ratante;
i) Cumprir todas as normas e determinacfes legasmeas da Fiscalizacao;

j) Conhecer e cumprir o Codigo de Etica da Conttata
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k) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de abalto;

5.DO LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo executados nas instalatgiessfda Justica Federal — Se¢do Judicidria dopAma
localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°, bairro lafall, CEP 68.908-911, Macapa/AP e Subsecéao
Judiciaria de Laranjal do Jari, localizada na RiemJari, 1112, bairro Agreste, CEP 68.920-000, hjalado
Jari/AP;

5.2. Os servicos serdo executados em jornada Hdallicade 44(quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no horario compreendid@ld4sito) as 18h (dezoito) horas;

5.3. Excepcionalmente, podera haver realizaca@mige nos fins de semana e feriados, hipoteseusraqg
contratante notificara a contratada para que pranacadequacédo do funcionamento dos postos dehtoabal
sem que isso implique acréscimo nos precos codasita

5.4. Excepcionalmente, nos dias em que o funcionsomg#a Justica Federal do Amapa e/ou na Subsecéo
Judiciaria de Laranjal do Jari forem suspensosterosos do Art. 62, |, da Lei n° 5.010/1966, e e qansta

da Resolucdo n° 8/2005 do Conselho de Nacionaludiicd, serdo suspensos também as atividades da
Contratada devendo os dias serem compensadogrmustdo item 4.2 supra mencionados.

5.5. A fiscalizacdo da jornada de trabalho devdrdervar o item 10.12 e subitens deste Termo de
Referéncia;

6. DOS UNIFORMES e MATERIAIS DE USO PESSOAL

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Con@atadeus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratamb@reendendo pecas para todas as estacdes adisnati
do ano, sem qualquer repasse do custo para o esdpredevera compreender as seguintes pecas do
vestuario:

Cargo Descricdo Quantidade
Blusa/camisa branca, de mangas compridas e/ou s
abotoamento frontal, em tecido leve 100% algodaobde
gualidade, contendo a identificacdo da CONTRATADA.

.. |Calca social/saia social/vestido social na corgprem tecido lev2 pecas pe
Recepcionista .
€ de boa qualidade. ano

Sapato na cor preta, em couro, de boa qualidadmfertavel
salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca. Maiicadilly, Beire/1 par por anp
Rio, ou similar.

2 pecas p¢

6.2. O fornecimento dos uniformes deverd ser efdtivda seguinte forma:

6.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregaaldnicio da execu¢do do contrato, devendo ser
substituido 02 (dois) conjuntos completos de umitba cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48(quarenta e oito)horas, apds mmagho escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

6.2.2. No caso de empregada gestante, os unsalmeeréo ser apropriados para a situagdo, sudatu
0s sempre que estiverem apertados;
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6.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues medi@uibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviadaeaador responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

6.3. A Contratada devera fornecer crachas pars taslaategorias, com fotografias recentes, qued@eger
utilizadas durante a execucdo das atividades rsiaslagdes da Contratante, em observacdo ao item 10.
deste Termo de Referéncia,conforme quadro abaixo;

Item Descricéo Quantidade/anc
01 |Cracha com cordiul

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. A Contratada deverd realizar programa intg@areinamento de seus empregados, nos trés psneir
meses de execucdo contratual, comprovando-os nediantificado de participacdo, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de ageduedo de producdo de residuos solidos, obseraadas
normas ambientais vigentes;

7.2. A Contratada devera orientar seus empregadog@as boas praticas de otimizacéo de recurandpd
énfase ao uso racional de energia elétrica e &gpsan como orientar seus empregados para colatberar
forma efetiva no desenvolvimento das atividadeprgrama interno de separacdo de residuos sélmos d
orgao;

7.3. Os cursos e/ou treinamentos a seus empregagesio ser realizados fora do expediente normal de
trabalho;

7.4. Devera ser observada em todas as fases dedpramnto licitatério as orientagdes e normas vakad
para a sustentabilidade ambiental, bem como aeqegsio de documentos somente por meio eletrdnico,
ndo sendo necessario o envio de documentos fsiSegédo Judiciaria do Amapa;

7.5. Durante a execugdo contratual, sera dadar@nefa ao uso de mensagens eletrbnicas (e-mail) na
comunicacdo com a futura contratada, exigindo gudacumentos relacionados a gestdo contratuals(nota
fiscais, comprovantes de recolhimentos de encacgpsas de folhas de pagamento, etc.) sejam ers/jgaio
meio eletrénico, evitando o uso de papel.

8.INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. A execucao dos servigos esta prevista pariairem 15/10/2017, ou quando for concluida aelgéib, se

posterior a essa data, e tera duracao inicial ¢@oz2) meses, podendo ser prorrogados por intedesse
partes até o limite de 60(sessenta) meses, comarfugrdto no art.57, Il, da Lei n°8.666/93.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@ssiraidas pela Contratada, de acordo com as cl&usula
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdosdodgcos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectaddsando dia, més e ano, bem como o nome dos
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empregados eventualmente envolvidos, e encaminham@pontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocari@mle eventuais imperfeicdes no curso da execdgéo
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.4.Nao permitir que os empregados da Contratealzem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada geloridade do 6rgéo para o qual o trabalho sefguo
e desde que observado o limite da legislacédo tresia]

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante ddgués do servi¢o, no prazo e condigBes estabeteoiola
Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencdes tributérias devidasesabrvalor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MP N.20D8.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na admigi&trala Contratada, tais como:

9.7.1. exercer o0 poder de mando sobre os empmegial Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exgetndo o objeto da contratag@o previr o atendimnent
direto, tais como nos servigos de recepgao e gmisuario;

9.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas adualltar nas empresas Contratadas;
9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des tdabalhadores da Contratada, mediante a utibzaga
destes em atividades distintas daquelas previstadbjeto da contratacdo e em relacdo a funcéo ifispec

para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratadao colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responséavel pela contratacéo, especiamard efeito de concesséo de diérias e passagens.

9.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem,napcimento das obrigagfes trabalhistas, prevideasié@r
para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessao de férias remuneradas e ongsga do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satdendo for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribuicGes prevideias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucao dos servi¢cos contratados, @ verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. O pagamento de obrigactes trabalhistaswdenciarias dos empregados dispensados até& alaat
extingdo do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contré¢osrabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrog@eeligual periodo, apds a extingdo ou rescisacodtrato,
nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8° da IN SLP/iM 02/2008.

9.10. A Administracdo realizara pesquisa de pregoodicamente, em prazo ndo superior a 180 (c&nto
oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade drecos registrados em Ata.

10.OBRIGACOES DA CONTRATADA
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10.1. Executar os servigos conforme especificagéste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeitprimgnto das clausulas contratuais, nha quantidade
especificada neste Termo de Referéncia e em spagieo

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituirsaas expensas, no total ou em parte, no prazdofigalo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em queskcarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resuks da
execucgdo ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horérios predetetdompela a Administragéo;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danosragtes da execucdo do objeto, de acordo com igesrt
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidom(L8.078, de 1990), ficando a Contratante awddeaz

a descontar da garantia, caso exigida no editaldas pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com comhetos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes emnt vigor

10.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servidesempregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcao de coaflamg@rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar & Contratante os empregadysddmente uniformizados, quando exigido em camtrat
e identificados por meio de cracha, além de prosébm os Equipamentos de Protecdo Individual ; EPI
guando for o caso;

10.7.1. Deverd a Contratada substituir, no@e 24 (vinte e quatro horas) horas contadasta gar
comunicacdo, qualquer empregado que for considemdonveniente a boa ordem, que demonstre
incapacidade técnica, ndo observe as normas ist&maContratante ou ndo acate as determinacdes ou
impeca a atuacao da fiscalizagdo da Contratante;

10.7.2. Substituir empregados, por solicitagdieahtratante, de forma a adequa-los a sua espadelou
no interesse dos servigos, sempre que exigidopamkntemente de apresentacdo de motivos;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizadosspas empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regita<Cpasolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacao no primeiralen@sestacdo dos servicos:

10.9.1. relacdo dos empregados, contendo nomplet, cargo ou fungéo, horario do posto de trahal
numeros da carteira de identidade (RG) e da irlszmp Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), comgadica
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos ssrgigando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Sq€iaPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando fas@ devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregiadcontratada que prestarao os servigos;

10.9.4. Os documentos acima mencionados deveraapsesentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagdo do contrato administrativo.idd@l modo, o desligamento de empregados no cwso d
contrato de prestacao de servicos deve ser devidaroemunicado, com toda a documentacéo pertimente
empregado dispensado, a semelhanca do que segegigeo do encerramento do contrato administrativo.
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10.10. Manter seus empregados atualizados, par dagpromocéo de treinamentos e reciclagens, cdesos
relacdes interpessoais e seguranca no trabalhess@&ws a perfeita execucdo dos servicos, conmpiova
contratante sua realizacéo, por meio de apresentlacéertificado de participacao;

10.11. enviar anualmente a escala de férias duffsgionais que devera estar em conformidade com as
necessidades da Contratante;

10.12. Quando néo for possivel a verificacdo dalegidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados waithasllao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizac&mwudtrato, até o dia trinta do més seguinte ao dataacao

dos servicos, os seguintes documentos: 1) provagldaridade relativa a Seguridade Social; 2) d&oti
conjunta relativa aos tributos federais e a Divitlaa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regldae
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Muniadpatomicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao NegalivBébitos Trabalhistas — CNDT;

10.13. Substituir, no prazo de (Qfna hora) em caso de eventual auséncia, tais como, fdldas e
licencas, o empregado posto a servico da Contegtatdvendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.14. Implantar, nas dependéncias da contratsistema de ponto eletrénico, no prazo de 15(quidizs)
corridos contados da assinatura do contrato, derprecia biométrico ou similar, para controle dmfréncia
e horario de entrada e saida dos funcionarios;

10.14.1. a Contratada deverd colocar a disposigdtodtratante acesso ao sistema de controle défreiq
para fins de verificacdo do cumprimento da cargarieexigida;

10.14.2. o sistema eletrbnico devera permitir dstegy dos horarios de inicio e término da jornada d
trabalho nas dependéncias da contratante;

10.14.3. a instalacéo do sistema eletrénico dera@lenhdo exime a contratada da responsabilidade pel
acompanhamento e pelo controle dos profissionagadbs ha execuc¢ao dos servicos.

10.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento dasgab@ies previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categaiasngidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributareasas demais previstas em legislacdo especifiga, cu

inadimpléncia nado transfere a responsabilidaderar@ante;

10.15.1. ndo serdo incluidas nas planilhas de sustéormacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas quertrate pagamento de participacdo dos trabalhadoses n
lucros ou resultados da empresa contratada, derianai®o trabalhista, ou que estabelecam direitas na
previstos em lei, tais como valores ou indicesgalbérios de encargos sociais ou previdenciarias, cmmo

de precos para 0s insumos relacionados ao exedzictvidade.

10.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos entgiwegdocados na execucao contratual mediante depdsi
na conta bancéria de titularidade do trabalhadoragéncia situada na localidade ou regido metitapali

em que ocorre a prestacdo dos servigos, de moassibpitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumptiondesta disposicdo, a contratada devera apresenta
justificativa, a fim de que a Administracdo anal@e plausibilidade e possa verificar a realizagdo
pagamento;

10.16.1. Credenciar, junto a Contratante, profiedido seu quadro administrativo para, em diasdels e
em horario que ndo comprometa a perfeita execugdisetvicos, proceder a distribuicdo de contracsequ
vales-transporte, vales-refeicdo/alimentacao dos esmpregados, e outras responsabilidades da Galatra
previstas neste Termo de Referéncia, bem comoresetae adotar imediatas providencias quanto aldévi
e solicitagbes dos seus empregados e da fiscalizec&ontratante;
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10.17. Autorizar a Administracéo contratante, nonanto da assinatura do contrato, a fazer o deso@sto
faturas e realizar os pagamentos dos salérios aisl@erbas trabalhistas diretamente aos trabalesadoem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGT8ndo ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da reggian, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.17.1. quando néo for possivel a realizacdo sgssgamentos pela propria Administracao (ex.: alba f

da documentacao pertinente, tais como folha denpaxgi®, rescisdes dos contratos e guias de recaitoie

os valores retidos cautelarmente serdo deposijadts a Justica do Trabalho, com o objetivo dersere
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&iatas demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

10.18. Autorizar o aprovisionamento de valores pgpagamento das férias, 13° saléario e resciséoatoal

dos trabalhadores da contratada, bem como de spascussdes trabalhistas, fundiarias e previdéasjar
gue serdo depositados pela contratante em consitiepinculada especifica, em nome do prestadsr do
servigos, bloqueada para movimentagao, nos terraoResolugdo n°169/2013, alterada pela Resolucéo
n°183/2013, ambas do Conselho Nacional de Justszguais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, se cuspaglaondicfes estabelecidas na IN n°01/2016, do
Conselho da Justica Federal.

10.18.1. A empresa Contratada tera o prazo dea®) cbntados da notificacdo da Contratante, paregam

toda a documentacdo necessaria para abertura @adeposito vinculada-bloqueada para movimentagéo -

a assinatura do termo especifico no banco oficial permita o acesso aos saldos e extratos, bem como
vincule a movimentacao dos valores a autorizac&irgho contratante.

10.18.2. O montante dos depdsitos da conta-depssitoigual ao somatério dos valores das proviades
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneyagda movimentagdo dependera de autorizacdo do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo e seta ficlusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

10.18.2.1. 13° (décimo terceiro) salario, no peredrde 9,09%;
10.18.2.2. Férias e um terco constitucional degemo percentual de 12,12%;
10.18.2.3. Multa do FGTS por dispensa sem justaacano percentual de 4,36%; e

10.18.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS inceterdobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
conforme proposta vencedora.

10.18.3. O saldo da conta-deposito sera remungreldoindice de correcdo da poupanca ou outro defini
no termo de cooperacdo, sempre escolhido o de mamdabilidade, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor déstagéo e instituicdo financeira. Eventual alté@ada
forma de correcao implicara a revisdo do Termo agp€racdo Técnica.

10.18.4. Os valores referentes as provises megddenneste edital que sejam retidos por meio d@a-con
depdsito, deixardo de compor o valor mensal aago diretamente a empresa que vier a prestarviseer

10.18.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encéi@uosarios para operacionalizacdo da conta-depasito,
recursos atinentes a essas despesas serdo debdad@dores depositados.

10.18.6. A empresa contratada podera solicitat@iaacéo do 6rgdo ou entidade contratante paizantos
valores da conta-deposito para o pagamento dosgasctrabalhistas previstos nos subitens acimaeou d
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregaelosrentes de situacdes ocorridas durante aciagéo
contrato.
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10.18.6.1. Na situacdo do subitem acima, a emplegerd apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seusctesyEeprazos de vencimento. Somente apés a cagam

da ocorréncia da situacao pela Administracdo,esqrédida a autorizacao para a movimenta¢ao dossoscu
creditados na conta-depoésito vinculada, que ser@angnhada a Instituicdo Financeira no prazo maxmo

10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento dosrdentos.

10.18.6.2. A autorizacdo de movimentacdo dever&ocds@ar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de evémdeaizacao trabalhista aos trabalhadores favarecid

10.18.6.3. A empresa devera apresentar ao orgéatmlade contratante, no prazo maximo de 10 (deg) d
contados da data do pagamento ou da homologac@&ospelicato, 0 comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigtebathistas.

10.18.7. O saldo existente na conta vinculadaagpeara liberado com a execucdo completa do contrat
ap6s a comprovagdo, por parte da empresa, da @pite;todos os encargos trabalhistas e previdexiar
relativos ao servico contratado.

10.19. Nao permitir que o empregado designado fpabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

10.20. Atender as solicitagdes da Contratante quarnsubstituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em qeer ftonstatado descumprimento das obrigagcesvesai
execucao do servico, conforme descrito neste TeariReferéncia;

10.21. Instruir seus empregados quanto a necessildadcatar as Normas Internas da Administracao;

10.22. Instruir seus empregados a respeito dagladies a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contraiendio a Contratada relatar a Contratante todaleugr
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvifudedo;

10.23. Instruir seus empregados, no inicio dawedx contratual, quanto a obtencdo das informagées
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, redativacontrato de trabalho e obrigagfes a ele iteen
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.23.1. viabilizar o acesso de seus empregadasntérnet, por meio de senha propria, aos sistetaas
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com ¢etielo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maxieé@ (sessenta) dias, contados do inicio da pfestius
servigos ou da admissdo do empregado;

10.23.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadda @elixa Econémica Federal para todos os empregados,
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados d ida prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.23.3. oferecer todos os meios necessérios aos empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferbmeiste por meio eletrénico, quando disponivel.

10.24. Deter instalagdes, aparelhamento e pesdoaict adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagéo;

10.24.1. Para a realizacdo do objeto da licitagdGontratada devera entregar declaracdo, assiroa p
Representante legal da empresa, de que instalanées em Macapa-AP, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partirgéneia do contrato, dispondo de capacidade opecio
para receber e solucionar qualquer demanda da afamte, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecéo, treinamento, admisséo essi@mnilos funcionarios;
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10.25. Manter preposto nos locais de prestac&@zilggo, aceito pela Administracdo, para represanté
execucao do contrato;

10.26. Relatar a Contratante toda e qualquer ilaegade verificada no decorrer da prestacao dos;ss;

10.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Gantey os comprovantes do cumprimento das obrigacoe
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempoeteic® - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocadispasi¢do da Contratante;

10.27.1. A auséncia da documentacdo pertinente eowodnprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGmflicara a retencdo do pagamento da fatura memsal,
valor proporcional ao inadimplemento, mediante ré&omunicacdo, até que a situacdo seja regularizad
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) d@#tados na comunicacdo mencionada no Item anterior
sem a regularizagdo da falta, a Administracdo @odétuar o pagamento das obriga¢des diretameate ao
empregados da contratada que tenham participadredaicdo dos servigos objeto do contrato, semipoeju
das demais sancdes cabiveis.

10.27.2.1. O sindicato representante da categoriaathalhador devera ser notificado pela contratpata
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trhbalo menor de dezesseis anos, exceto na condicéo d
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nemtperratilizacdo do trabalho do menor de dezoitosa
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.29. Manter durante toda a vigéncia do contexto compatibilidade com as obrigac6es assumidaas tod
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidagitacao;

10.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdadasbem decorréncia do cumprimento do contrato;

10.31. Nao beneficiar-se da condicdo de optante fiehples Nacional, salvo as excecdes previstds5Pe
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14edembro de 2006;

10.32. Comunicar formalmente a Receita Federasiaasira do contrato de prestacdo de servicos mtedia
cessao de mao de obra, salvo as excecgdes praws§ase-C do art. 18 da Lei Complementar no 123 4le

de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatd Simples Nacional a contar do més seguintdeao
contratacdo, conforme previsdo do art.17, X1138rt81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, 0@

10.32.1. Para efeito de comprovacao da comunicagémntratada devera apresentar copia do oficiagmv

a Receita Federal do Brasil, com comprovante deegate recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdda de obra, até o ultimo dia Gtil do més sulesateu

ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

10.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventualvegaino dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveisrdetes de fatores futuros e incertos, tais cosneatores
providos com o quantitativo de vale transporte.edeélo complementa-los, caso o previsto inicialmente
sua proposta ndo seja satisfatério para o atentlindenobjeto da licitacdo, exceto quando ocorrgural dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 3&da° 8.666, de 1993.

10.34. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestaida valores das faturas correspondentes a 1nfése
servigos, por ocasido do encerramento da pres@géicservicos contratados, podendo a Administracdo
Contratante utiliza-los para o pagamento direto teaisalhadores vinculados ao contrato no caso da na
comprovacao (1) do pagamento das respectivas vegbeisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadwones
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outra atividade de prestacdo de servigcos, nos tednoart. 35, paragrafo unico da Instrucdo Norraativ
SLTI/MP n. 02/2008.

11.DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratagéo totphatial do objeto licitatério.

12.ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporaigioontratada com/em outra pessoa juridica, dgsele
sejam observados pela nova pessoa juridica todaxjasitos de habilitacdo exigidos na licitacaigioal;
sejam mantidas as demais clausulas e condicfesomoato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Adminigtéagdntinuidade do contrato.

13.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da efecdp contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da aladgsi recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exescigor um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. &7da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Deaneto
2.271, de 1997.

13.1.1. A fiscalizagao dos contratos, no quesfsre ao cumprimento das obrigacdes trabalhiseag ser
realizada com base em critérios estatisticos, toxar em consideracdo falhas que impactem o contrat
como um todo e ndo apenas erros e falhas evemigiagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

13.2. O representante da Contratante deveraebgrexiéncia necesséria para o acompanhamentdreleon
da execucédo dos servicos e do contrato.

13.3. As disposicdes previstas nesta clausulaeréloem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscabizag
dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Naven&LTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdeeddco deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

13.5. A execucdo dos contratos devera ser acdragare fiscalizada por meio de instrumentos deaent
gue compreendam a mensuracdo dos aspectos memsaradrt. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008, quando for o caso.

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao venfigae houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucaouigos@levera comunicar a autoridade responsavel par
gue esta promova a adequacado contratual a prathdiviefetivamente realizada, respeitando-se otesimi
de alterag&o dos valores contratuais previstosifad® artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.7. A conformidade do material a ser utilizadoexecugdo dos servigos devera ser verificadamentte
com o documento da Contratada que contenha a oeldefalhada dos mesmos, de acordo com o
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estabelecido neste Termo de Referéncia e na pepdasiormando as respectivas quantidades e
especificagcdes técnicas, tais como: marca, quaidddrma de uso.

13.8. O representante da Contratante deverd pemeoregistro das ocorréncias verificadas, adatasd
providéncias necessarias ao fiel cumprimento dassalas contratuais, conforme o disposto nos &82p°
do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢@abalhistas previdenciarias e para com o FGas,
contratagBes continuadas com dedicacdo exclusigatrddalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovagdes previstas no art. 282/ Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 201®
85° do art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPO®2°de 2008.

13.10. O fiscal do contrato também podera sali@b preposto que forneca os seguintes documezjtos:
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqueregadp, a critério da Administracdo contratante; b)
copia da folha de pagamento analitica de qualquer da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante; ¢) copgacntracheques dos empregados relativos a qualque
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quan@ss¥m, copia de recibos de depdsitos bancarjos; d
comprovantes de entrega de beneficios suplemeiftalestransporte, vale alimentacéo, entre outs)ye
estiver obrigada por forca de lei ou de convengfiaanrdo coletivo de trabalho, relativos a qualeués da
prestacdo dos servigcos e de qualquer empregadoc@rmprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos poougpelo contrato;

13.10.1. Tal solicitacéo ser realizada perioderae, por amostragem, isto é, abrangendo, a cadifo,
determinado quantitativo de empregados, de modpaguéinal de 12 (doze) meses de execuc¢do contratua
todos os empregados alocados tenham sido abrarsgidosnos uma vez.

13.10.2. Para tanto, conforme previsto neste dedm Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugéo contratual, quaobtengéo de tais informacdes, bem como ofecscer
meios necessarios para que obtenham tais extrptefgrencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.10.3. Os empregados também deverdo ser adenta realizar tais verificacbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregdidie, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizac&o.

13.11. O fiscal do contrato podera solicitar agppsto os documentos comprobatoérios da realizdgéo
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentag@onome dos empregados, relativos ao periodo de
execucao contratual, para fins de conferénciafjselalizacao.

13.11.1. Tal solicitacdo sera realizada period@rate, inclusive por amostragem, isto é, abrangemdada
ocasido, determinado quantitativo de empregadoshatio que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregddoados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.12. O descumprimento total ou parcial dasaitembrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigm¢f@balhistas ou a ndo manutencao das condiedes d
habilitacdo, bem como a falta de recolhimento adesribuicbes sociais, previdencidrias e para cdFGd S
ensejard a aplicagcdo de san¢Bes administrativasisi@rs no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisédo contratwaiforme disposto no art. 2°,82°, 1ll da Portaria NP
409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8d6&993.

13.13. O contrato s6 ser& considerado integrabnesmprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistasd@neiérias e para com o FGT&erentes a mdodeobra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as vedsassorias.
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13.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausutaex@lui nem reduz a responsabilidade da Contratada
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeicbes tégmdeios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddeogualidade inferior e, na ocorréncia desta, njuica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seusesge prepostos, de conformidade com o art. T@ida
n° 8.666, de 1993.

13.15. Por ocasido do encerramento da prestagsicseatvicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a contratada deeetregar no prazo de (10 (dez) dias a seguinte
documentacao pertinente a cada trabalhador: apseten rescisdo dos contratos de trabalho dos eagwgg
prestadores de servigo, devidamente homologadasdquexigivel pelo sindicato da categoria; b) gdias
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e ddarBGreferentes as rescisbes contratuais; ¢) estdais
depdsitos efetuados nas contas vinculadas indigidieaFGTS de cada empregado dispensado; e d) sxame
médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.16. Os documentos necessarios a comprovag&ardprimento das obrigagfes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em drigin@or qualquer processo de coOpia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administoaca

14.SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos ternmed.el n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2802
Contratada que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualagiasrobrigacGes assumidas em decorréncia da cmdtoat
14.1.2. ensejar o retardamento da execucao etoobj

14.1.3. fraudar na execucado do contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. cometer fraude fiscal;

14.1.6. ndo mantiver a proposta.

14.2. Comete falta grave, podendo ensejar asdsainilateral da avenca, sem prejuizo da aplicdedo
sancdo pecuniaria e do impedimento para licitamngratar com a Unido, nos termos do art. 7° ddlQ&i20,
de 2002, aquele que:

14.2.1. ndo promover o recolhimento das contiies sociais previdenciarias e relativas ao FGTS
exigiveis até o momento da apresentacao da fapds,o prazo de 15 dias da solicitacdo da Admagatr;

14.2.2. deixar de realizar pagamento do sal&@doyale-transporte e do auxilio alimentacdo e demai
encargos trabalhistas, apos o prazo de 15 diasliddagdo da Administracdo, 0 que ensejara 0 pagsm
das obrigagdes diretamente aos empregados datedatigue tenham participado da execugao.

14.3. A Contratada que cometer qualquer dasddém discriminadas no subitem acima ficara sujsétm
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, @gusntes san¢des:

14.3.1. adverténcia por faltas leves, assim éidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significa
para a Contratante;
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14.3.2. multa moratoria de 0,5% (cinco décimasgaemto) por dia de atraso injustificado sobre lorvda
nota fiscal/fatura mensal da parcela inadimplit& odimite de 20 (vinte) dias;

14.3.3. em caso de reicidéncia, multa de até @@%e por cento), aplicada cumulativamente, sabvalor
do contrato, referente ao més em que for constatawyo descumprimento contratual;

14.3.3.1. em se tratando de inobservancia deogieado para apresentacdo da garantia (seja prao
ou por ocasido de prorrogacgao), aplicar-se-a nialtd,07% (sete centésimos por cento) do valor doato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dwi€gnto), de modo que o atraso superior a 25¢(\dnt
cinco) dias autorizard a Administracao contratarpeomover a rescisao do contrato;

14.3.3.2. em se tratando de inobservancia doogigado ou recusa injustificada para comprovacao d
abertura da conta vinculada junto a instituicd@rfoeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos contados do recebimento do comunicadoadr&tante, aplicar-se-4 multa 0,07% (sete centésim
por cento) do valor do contrato por dia de atrabservado o méaximo de 2% (dois por cento);

14.3.3.3. em se tratando de inobservancia de pazlescumprimento de qualquer obriga¢éo, naaspasv
nos itens anteriores, deste Termo de Referénciaodiermo contratual, aplicar-se-4 multa de 0,07éte(s
centésimos por cento) do valor do contrato poddiatraso, observado o maximo de 2% (dois por ento

14.3.3.4. em caso de reincidéncia no subitem acimulta de até 10% (dez por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor do contrato, reteran més em que for constatado o novo descumpomen
contratual;

14.3.3.5. as penalidades de multa decorrentégakediversos serdo consideradas independentessént

14.3.4. multa compensatéria de 30% (trinta parta@esobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

14.3.4.1. em caso de inexecuc¢do parcial, a nooltapensatdria, no mesmo percentual do subitem acima
sera aplicada de forma proporcional & obrigacadinmalida,;

14.3.5. suspensao de licitar e impedimento dératan com o 6rgéo, entidade ou unidade adminigtrat
pela qual a Administracéo Publica opera e atuaretenmente, pelo prazo de até dois anos;

14.3.6. impedimento de licitar e contratar cotdrado com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

14.3.7. declaracdo de inidoneidade para licitarcontratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéque seja promovida a reabilitacdo perante ariprép
autoridade que aplicou a penalidade, que sera dmlaceempre que a Contratada ressarcir a Contatant
pelos prejuizos causados;

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades d84rtll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contdatgue:

14.4.1. tenha sofrido condenagé&o definitiva patigar, por meio dolosos, fraude fiscal no recobmnto de
guaisquer tributos;

14.4.2. tenha praticado atos ilicitos visandaustfar os objetivos da licitacao;

14.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade pariatancom a Administracdo em virtude de atostdgci
praticados.
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14.5. A aplicagédo de qualquer das penalidadegispes realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a &adér, observando-se o procedimento previsto na®Lei
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.484999.

14.6. A autoridade competente, na aplicacdo alagoes, levara em consideracdo a gravidade dateondu
do infrator, o carater educativo da pena, bem cordano causado a Administracdo, observado o prncip
da proporcionalidade.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamentetrades no SICAF.

Macapa-AP, 08 de setembro de 2017
Renilda dos Santos Figueiredo

Técnica Judiciaria/Mat.AP20050
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PREGAO ELETRONICO N° 16/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0001503-45.2017.4.01.8003

ANEXO I
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITANTE:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Process
Licitagcao n°:
Data: / / as : horas.

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coatacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) / /
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa emidis€oletivo
D N° de meses de execucao contr:

Identificagéo do Servigo

Quantidade total a
contratar (em funcéo
Categorias da unidade de medida)

Unidade de

Tipo de servico medida

. - . . . Office-boy/qirl 04
Servicos especializados de apoio administrativo P
. o . Posto | Recepcionista 02
na Justica Federal de Primeiro Grau no Amepa. —
Digitador 01
Servicos especializados de apoio administrativo Office-boy/qirl 01
na Justica Federal de Primeiro Grau no Amgpa-Posto —
Recepcionistg 01

Subsecédo Judiciaria de Laranjal do Jari.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢céo dos custosareinte a méo de obra
1 Tipo de servico

2 |Salario normativo da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucaoreturdl)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario base (valor estabelecido na ultima CCTnv@ncao Coletiva de Trabalho) %

B Adicional periculosidade %
C|Adicional insalubridade %

D Adicional noturno %
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E Hora noturna adicional %
F Adicional de hora extra %
G|Intervalo intrajornada %
HOutros (especificar) %
Total de Remuneracao % %

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
Transporte (para 22 dias) 22
Deducéao Legal %

Auxilio alimentacéo — (valor estabelecido na ulti@@T)
Assisténcia médica e odontologica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo reahdamo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado)

Mmoo w > N

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais,equipamentos e outros)

Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (Especificar)

Total de Insumos de M&o de obra

Nota: valores mensais por empregado.

OO0 m>w

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Percentual
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
(%)
A INSS %
B |SESIou SESC %
C SENAC ou SENAI %
D INCRA %
E SALARIO EDUCACAO %
F [FGTS %
G |Risco ambiental de trabalho (RAT*FAP)=RAT ajustad %
H SEBRAE %
Total %

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencj@wBGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: percentuais incidentes sobre a remuneracao.



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de férias
A | 13°salario (Resolucdo CNJ 169/13)
B |Adicional de férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° salariaieidnal de Férias
Total

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamentemmiaiade
Total

Submodulo 4.4 — Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso préwabathado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissionalisente
4.5 Composicao do custo de Reposicao do Profissional gante
Férias (Res. CNJ 169/13)

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo desiefo
Total

Mmoo ® >

Quadro — Resumo
Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 |13 ° salario + adicional de férias

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

Total

% Valor (R$)
%
%

%

% Valor (R$)
%
%

% Valor (R$)
%
%
%
%
%
%

% Valor (R$)
%
%
%
%
%
%

%

Valor (R$)



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos %
Tributos
B.1-PIS %
B B.2 — COFINS %
B.3-ISS %
B.4 - Outros tributos (especificar) %
C Lucro %
Total R$

Nota 1: custos indiretos, tributos e lucro por ezgpdo
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido apido-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucédo contratual (valgoor empregado) Valor R$
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiaggjipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado R$
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PREGAO ELETRONIPO N° 16/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 0001503-45.20174.01.8003

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Ne .../ , QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU,
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAPA, E A
EMPRESA ..ot

A Unido, por intermédio ddUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa /Estado AP, Rodavia/Sul s/n, bairro Infraero
II, CEP n° 68.908-911, inscrita no CNPJ n°® 05.424/@001-40, neste ato representada pelo Juiz Hedera
XXXXXXXXXXXX, no uso de suas atribuicbes, doravanwenominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNIAE/ sob 0 n® .......cccccovveivvnnenns, Sediflo@ ...
€M e doravante designadONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira dentidade n° ................., expedida pela (q)............, € CPF n°

......................... , tendo em vista o questamo Processo n° 0000714-46.2016.4.01.8003 dsemv@ncia as
disposicdes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de,1@9Bei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do &ean®
7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°12.8& 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas ajfers, Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pela
Resolugdo CNJ n° 183/2013, Instrucdo Normativa ©JE/2013, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo eletrbnico n°® 16/20nediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a cau@at de servicos continuados de apoio
administrativo a serem executados na Justica He(feegdo Judiciaria do Amapa ou Subsecédo
Judiciaria de Laranjal do Jari), de acordo comalicGes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao EdiaPkgao, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Conéate 12 (doze) meses, com inicio a contar de .../
..... /......, podendo ser prorrogado por interessepartes até o limite de 60 (sessenta) mesate des
que haja autorizagdo formal da autoridade competenbservados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regutdeme
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse nazasgiio do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economictemamtajoso para a Administragéo; e
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2.1.4. A contratada manifeste expressamente ggenga prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo coptogacéo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promaviediante a celebracédo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valo mensal da contratagdo € de R$ xxxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXXX (XXXXXXX).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as daspmslinarias diretas ou indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impgsemcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de admirgétia frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratag@opesgramadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercic@0d&, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdordados recursos proprios para atender as desgeesas
mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no idéceada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratanfgrazm de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo chdetahto dos servigcos executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancaria, para cexditoanco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.1.1. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Faturaea apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo do seigalltimo desse més.

5.2. O pagamento dos salarios dos empregados stdocendicionado ao recebimento do valor
correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentadaCpeitratada.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devander no prazo de 03 (trés) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela daratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1€ 86 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depafetieado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagcdo da conformidial®ota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo
aos servigos efetivamente prestados, devidameotepamhada das comprovagfes mencionadas no
81° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008 e:

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota FistaléFau dos documentos pertinentes a

contratacdo, ou ainda, circunstancia que impecaudacdo da despesa, como por exemplo,

obrigacdo financeira pendente, decorrente de e imposta ou inadimpléncia, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providerscimedidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacacegldarizacdo da situacdo, ndo acarretando

gualquer 6nus para a Contratante.
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5.6. Caso se constate o descumprimento de obagdg@balhistas ou da manutencdo das condigbes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido tamoppara que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé oeapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Cad&rato prazo concedido, nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a zagfio desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmentéicsatepositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exehuraente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contdiésiigociais e FGTS decorrentes

5.7. Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instruc@nmtiva SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, propatc irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢0fes cabiveis, caso se constate que at@datra

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contrafania ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recureasnanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidafkrior & demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o diauemanpstar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, salidada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidasglitel que serviu de base para a contratacao.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdaegularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazb (@nco) dias, regularize sua situagdo ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo paepéosrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizagédo ou sendo a detesaderada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizdg&egularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia dengaga a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garaetiebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratal#ecra adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativoespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, oarpagtos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso a contratmeegularize sua situacao junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, segaraacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquepbcpela méaxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execuc¢édo com a tad&@adimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retéitgdtaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,9831

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelgp®snNacional, exclusivamente para as
atividades de prestagéo de servigos previstas€,8%0 artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrer4 a retengdo tributaria quanto aos impostesrgribuicbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstaseritanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, pordealocumento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto narniefr Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagardestie que a Contratada nédo tenha concorrido, de
nenhuma forma, para tanto, fica convencionado gizxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efatfimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:
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EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016&8kraapurado:

I =(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 X ¥ Percentual de taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

6.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmiia Resolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judiciaria EStado do Amapa promovera o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

6.2. Considerando que os valores referentes asspesvde encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo ascées previstas em lei, a Secdo Judiciaria do
Amapa fara o contingenciamento das rubricas listathaixo:

6.2.1. 13° salario;
6.2.2. Férias;
6.2.3. 1/3 constitucional;

6.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidestdwe férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
6.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

6.3. Os valores a serem contingenciados seraadosbipela aplicagdo de percentuais a seguir

indicados, incidentes sobre a remuneracao do trattat que executar o servigo contratado, os quais
deverdo ser observados pela licitante quando Barelgéio de sua planilha de formacao de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRARAIISTAS
TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A-2121%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 1/3
Salério, Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador SomatordB + C

6.4. A conta-deposito vinculada - blogueada pavsimentacdo — sera aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias contados na notificacdo, mediante de termo efspraia
instituicao financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e qudevincu
a movimentag&o dos valores depositados a suazagaa;

6.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitolada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apés pagamento das verbakhist#sae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

6.6. O saldo existente na conta vinculada apesradiberado com a execucdo completa do contrato,
ap6s a comprovagdo, por parte da empresa, da &pitde todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.7. Os valores das tarifas bancarias de abedula manutencdo da conta depésito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico of@dal haja cobranca, com a finalidade de isencéo
ou reducéo.

6.8. Eventuais despesas para abertura e manutetecémnta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constanteap@gta comercial da empresa, caso nao haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

6.9. Os recursos depositados nas contas-depésiimdadas serdo remunerados pela poupanca ou
outro definido no termo de cooperacdo, sempre leisikob de maior rentabilidade.

6.10. A contratada também se obriga a:

6.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dos emposglocados por depoésito bancario, na
conta dos respectivos funcionarios, em agénciasadds na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servico

6.10.2. Autorizar, no momento da assinatura doratmta Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewstclausula 82 deste contrato;

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGCAO

7.1. Visando a adequacgdo aos novos precos prasicadomercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 Y@amo contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado nestaclée Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dossims, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posteriorvapm da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposico@sdapls da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

7.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tardesefas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prélgogontratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentesamad® obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para agr@repactuacao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos & méo de obragulidos a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros awrdo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na plangheudtos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publiadfé): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por deteigémégal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a var@dg@oecos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante da Edital

7.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeirderoegno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela olgetowad solicitacdo. Entende-se como ultima

repactuacdo, a data em que iniciados seus ef@ii@msceiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
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7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repacGip encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidmouencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pehtrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuatginpestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repaétoac

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do conix&tiosido prorrogada, nova repactuacéo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregnionmisie 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou converughetiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridaggzvernamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumsesrichinados na planilha de custos e
formacédo de precos que estejam diretamente vinusiiaol valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais da@presentacéo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratualaaiéid tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nébatsido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverdisserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro aatepgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de umagaah profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser divididatagitas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categoriaswetias na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repg@muale beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpoga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢céastidas em acordos e convencgdes coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuacao referir-se aos custava de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variacdo dos custos dos servicomeiar de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacéo do novo admsldjo ou convengédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demstiss; a CONTRATADA demonstrara a variacao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregummprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. Os precos praticados no mercado ou eraobntratos da Administracao;
7.13.2. As particularidades do contrato em vigi&nci
7.13.3. A nova planilha com variagdo dos custossgmtados;

7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fahsanvalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, geieate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desdeeyigathente individualizada na Planilha
de Custos e Formacéao de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncipara conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentesrefaactuacées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador dge causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada estpares, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fatodygraexclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em quéprip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca novenattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par@ efeitcompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaesstritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomzeaxistente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo sEvéeita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega almpiovantes de variacdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficugpenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada GENTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.18. As repactuacfes serdo formalizadas por deiapostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS.......... (cevererrininiieeeenn ), corresgente
a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no pded0 (dez) dias, observadas as condigdes prevista
Edital.

8.2 A garantia prevista em edital somente serédit@ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decosrdateontratacédo, e que, caso esse pagamentooréa ae
o fim do segundo més apds o encerramento da veyénotratual, a garantia sera utilizada para orpagt
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas reg@esisprevidenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instruwmativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legéba
que rege a matéria e no art. 2°, 82° V, da Partdf n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a
matéria.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execugao dos servigos a serecntexids pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANA®E aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E D A CONTRATADA

10.1As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA saaiglgs previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRAT IVAS

11.1 As sang0es relacionadas a execucao do cosfrataquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO
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12.1. O presente Termo de Contrato podera seindédo nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicanleextn 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Reifigr@nexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo foen&m motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRMNTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivélpsecedido de:
12.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja curoprg parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados & déwidos;

12.4.3. Indenizagbes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Gaatpara qualquer operagéo financeira,;

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos Efagho de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais altera¢cBes contratuais reger-sei@odisciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de3199

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesgmndi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o den28% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressodes resultantes de acordo cetebrdate as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valacia atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONARAE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2008eeais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contalagim® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atmstr

16. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a poatdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na L&ig1666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

17.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreranextcucao deste Termo de Contrato sera o
da Justica Federal, Secéo JudicidneéEstado do Amapa.

Para firmeza e validade do pactuado, o presemtaclde Contrato foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Diretor do Foro

Representante Legal da empresa XXxxxxx
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ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vitecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Repifidor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, nesterapresentada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procurad®egional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unlan,Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabathf@a prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadol®dinacdo e mediante contraprestacdo pecuniéra, s
regida obrigatoriamente pela Consolidacéo dasdeisrabalho ou por estatuto proprio, quando sertic
relacéo de trabalho de natureza estatutaria, chdmanistracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em se03 comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuargimpou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segarLei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma eematyjuridica proprias, de natureza civil, ndo tagea
faléncia, constituidas para prestar servigos asrscaslos”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicesra ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda getvob sociais previstos na sua norma estatutéai,
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto lege revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locag#@éd-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta onexelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é veamEdaart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados papeaativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacéo fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servicos terceirizéneisntram-se a margem de qualquer protecaagoxid
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de ngréetivas do trabalho, especialmente aquelamdesis
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho sulexidi o que afronta o principio da isonomia, aidapte
da pessoa humana e os valores sociais do tratzatso5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Fatje

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdoomator dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade suaegsdr eventuais débitos trabalhistas do fornecddor
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TSjueopoderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dasites do art. 3°, da CLT na atividade de interiagib de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Pramdgd Cooperativas aprovada na 902
sesséo, da OIT — Organizagéao Internacional do Trapam junho de 2002, dispondo que os Estadosmeve
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejandasigpara, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas parabedster relacbes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas quenvio$ direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em toslasnpresas”.

RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 010822220-10-00-0, em tramitacéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, metiaos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de coatrétabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligadlesas atividades-fim ou meio, quando o labor,spar
prépria natureza, demandar execucdo em estaddodedmacao, quer em relacao ao tomador, ou emaelac
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemesgereial ao desenvolvimento e a prestacdo dogssrvi
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e dieupay

d) — Servigos de recepcéo;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de eqaiftas) de veiculos e de instalacbes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado éxecu

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e déeslagblicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veicsdoem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaan@ariza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguerento, mediante comunicacado e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elensaocaput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedexdbra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual deathadores de uma ou varias profissées (inexastind
assim vinculo de solidariedade entre seus ass®}iagiee ndo detenham qualquer meio de producagoe c
servigos sejam prestados a terceiros, de formaithdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, rdgtendo, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicbsilifmdores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo deufyexs sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rokiiit® nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivone aasoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdonzmor dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem conterngome de todos os associados.



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

Esclarecem as partes que somente oS servigos pselerterceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de}almdrabalhadores a érgdos publicos por coopagativ
de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo quelestinem a contratar 0s servigos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazg@ressa mengdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacado, se possivel trareule-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de sereigpsua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicaempeegadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagiwstitiindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamemonilta (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que estejadesacordo com as condicdes estabelecidas remf@es
Termo de Conciliagéo, sendo a mesma reversiveliadd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, emaala Administracao, firmar o contrato

de prestacdo de servicos nas atividades relacisnads alineas “a” a “r’ da Clausula

Primeira, serd responsavel solidario por qualguatratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demasnagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descnemo dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo2@e(vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Tréia

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recoraendestabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagbéisas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integiane administracdo publica indireta ao cumprimeiuto
presente termo de conciliacdo, sendo que em reg&mpresas publicas e sociedades de econom& mist
deveréd ser dado conhecimento ao Departamento del€@@gdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestda@rgao equivalente, para que discipline a matéria
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termpsedante conciliacdo & homologacéao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gs seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenagdgeseus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.
Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre 8M0Ne as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingupracesso com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aseaie réus. Dito isto, por estarem as partes ajastad
compromissadas, firmam a presente conciliacdo ecociias, a qual terd eficacia de titulo judicias
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876jtcdp CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10% Regido Procurador do Traba
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uni&o—12 Regido AdwwdadJniéao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistraaldsistica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federaisadt BAJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradorésabalho — ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre &b o Ministério Publico do Trabalho, nos autos d
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho d&lBY®F, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA  E DE PAGAMENTO
DIRETO
(arts. 19-A e 35 da | SLTI/MPOG n° 02, de 2008)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

identificac&@o do licitantg inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de sexpresentante legal, o Sr.
nofne do representanteportador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitagdo)para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instruc@ordtiva n° 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informat@Ministério do Planejamento, Orcamento e Ge&éao,
dos dispositivos correspondentes do Edital do rag&XX/20XX

1) Que sejam descontados da fatura e pagos dimet@na@s trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima nmeambioos valores relativos aos salarios e demaimser
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidgasndo houver falha no cumprimento dessas obrgacd
por parte da CONTRATADA, até o momento da regudado, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme
0 artigo 19-A, inciso V, da Instru¢cdo Normativa SIMPOG n° 2/2008;

2) Que sejam provisionados valores para o pagameosotrabalhadores alocados na
execucédo do contrato e depositados em conta cewerdulada, bloqueada para movimentacéo, e aberta
nome da empregindicar o nome da empresginto a instituicdo bancaria oficial, conforme tigr 19-A,
inciso I, e Anexo VI, da Instrucdo Normativa SLNMIPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo prévia da(oNome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacAajue também terd
permanente autorizacdo para acessar e conhecesmactivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervencao da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garanti®ftada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadoreadds na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segund@pidiso encerramento da vigéncia contratual, cawfor
artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SIMROG n° 2/2008.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN  ICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, estabelecida em

DECLARACAO

com a iniciativa privada e administracao publica:

inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
, possui os seguintes contratos firmados

Numero do Vigéncia do *Valor Total do
Nome do Endereco do
Orgéo /Empresa Orgéo /Empresa Cont_rgto ou Cont_rato ou Cont_rgto ou
Aditivo Aditivo Aditivo
Valor Total dos Contratos/Aditivos
Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Nota 1: : Aém dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitanteralemtormar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com ostgoacontratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do ¢on&ecluindo o ja executado.

Formulas:

a) Célculo demonstrativo visando comprovar que o ipétnio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firnsactom a Administracdo Publica e a iniciativa
privada:

Patriménio Liquido

121
Valor Totaldos Contrato *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um)
Nota 2: considera-se o valor remanescente doatontxcluindo o ja executado*.

b) Calculo demonstrativo da variagao percentual dortatal constante na declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administraadolica em relacéo a receita bruta

(Valor dareceita bruta - Valor total dos contratos)
Valor dareceitabruta

x 100=

Observacdo Caso a diferenca entre a receita bruta discriminaaaDemonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE - e a declaracdo aptada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relacdo a receita brlititante deverd apresentar justificativas.



